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Varde Kommune

Handicapradet 06-03-2014

1. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 4605

Sagsid.: 14/2376

Initialer: elth

Aben sag

Beslutning Handicapradet den 06-03-2014

Fraveerende: Ingen

Godkendt.
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Varde Kommune

Handicapradet 06-03-2014

2. Valg af formand
Dok.nr.: 4608

Sagsid.: 14/2376

Initialer: elth

Aben sag

Sagsfremstilling
Valg af formand geelder ifglge vedtaegterne for Handicapradet for en 4 arig periode fra
1.1.2014 til 31.12.2017.

Formanden kan veelges bland medlemmer indstillet af Danske Handicaporganisationer
eller blandt politikerne indstillet af Byradet.

Medlemmer udpeget efter indstilling fra DH-Varde
Else Marie Fog, LEV

Erik Rosendahl, PTU

Lotte Christiansen, Nyreforeningen

Jan Boysen, Dansk Blindesamfund

Ellen Margrethe Hgjberg, LEV

Medlemmer udpeget af Byradet

Poul Rosendahl

Susanne Bergmann

Arne Lindberg Callesen

Medlemmer udpeget blandt kommunens ansatte

Gitte Eskesen
Lene Pedersen Warwick

Forvaltningens vurdering

Sundhedskonsekvensvurdering

Retsgrundlag
Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade § 37 a.

dkonomi

Hgring
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Varde Kommune

Handicapradet 06-03-2014

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
At der veelges formand for Handicapradet.

Beslutning Handicapradet den 06-03-2014

Fraveerende: Ingen

Poul Rosendahl blev valgt som formand.
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Varde Kommune

Handicapradet 06-03-2014

3. Valg af naestformand
Dok.nr.: 4609

Sagsid.: 14/2376

Initialer: elth

Aben sag

Sagsfremstilling
Valg af neestformand geelder ifglge vedtaegterne for Handicapradet for en 4 arig periode
fra 1.1.2014 til 31.12.2017.

Formand og naestformand skal vaere fra hver sin side jf. radets forretningsorden.

Safremt formanden er valgt blandt medlemmer indstillet af Danske
Handicaporganisationer, skal naestformanden vaelges blandt de politiske repraasentanter
- 0g omvendt.

Medlemmer udpeget efter indstilling fra DH-Varde

Else Marie Fog, LEV

Erik Rosendahl, PTU

Lotte Christiansen, Nyreforeningen
Jan Boysen, Dansk Blindesamfund
Ellen Margrethe Hgjberg, LEV

Medlemmer udpeget af Byradet

Poul Rosendahl

Susanne Bergmann

Arne Lindberg Callesen

Medlemmer udpeget blandt kommunens ansatte

Gitte Eskesen
Lene Pedersen Warwick

Forvaltningens vurdering

Sundhedskonsekvensvurdering

Retsgrundlag
Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade § 37 a

Gkonomi

Hgring
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Varde Kommune

Handicapradet 06-03-2014

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler
At der valges naestformand til Handicapradet

Beslutning Handicapradet den 06-03-2014
Fraveerende: Ingen

Else Marie Fog blev valgt som naestformand.
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Varde Kommune

Handicapradet 06-03-2014

4. Orientering om Handicapradets virke i Varde Kommune
Dok.nr.: 4629

Sagsid.: 14/1305

Initialer: JOIV

Aben sag

Sagsfremstilling

Siden 1. april 2006 har alle landets 98 kommuner haft pligt til at etablere et kommunalt
handicaprad.

Handicapradets formal er at veere radgivende for kommunalbestyrelsen i
handicappolitiske spgrgsmal og at formidle synspunkter mellem borgerne og
kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske forhold, der vedrgrer mennesker med handicap.
Dette kan ske pa flere mader, f.eks. ved at radet afgiver hgringssvar eller tager emner
op af egen drift.

Handicapradet har ikke selvstaendige befgjelser til at traeffe beslutninger om tiltag, som
kommunen skal ivaerksaette, og kommunalbestyrelsen er ikke forpligtet til at falge de
bemaerkninger og indstillinger, der kommer fra radet.

Radet er sdledes udelukkende et radgivende organ i forhold til kommunalbestyrelsen.
Handicapradet skal forholde sig til generelle og overordnede sager, som vedrgrer
handicappolitiske spgrgsmal pa tveers af alle sektorer i kommunen. Det betyder f.eks. at
radet bgr hgres om alle initiativer, der har betydning for mennesker med handicap. Radet
ma imidlertid ikke gd ind i enkeltsager, herunder personsager, eller sagsbehandle p3 lige
fod med politiske udvalg i kommunen.

Hgringer:

I alle sektorer og politiske udvalg bgr man vaere opmaerksomme pa, at sager og
initiativer, der har betydning for borgere med handicap, skal sendes til hgring i
Handicapradet.

Det vil veere en fordel, hvis sagerne kommer til hgring sa tidligt i processen som muligt,
da der dermed kan tages hgjde for handicapaspektet allerede i planlaagningen.

En tidlig hgringsproces sikrer ogsa reel indflydelse undervejs og inden de endelige
beslutninger.

Sektoransvar:

Et af de grundlaeggende handicappolitiske principper er sektoransvarsprincippet.
Sektoransvarsprincippet knaeseetter det forhold, at alle dele af den offentlige sektor er
ansvarlige for, at deres ydelser er eller ggres tilgeengelige for mennesker med
funktionsnedsaettelser. Indsatsen i forhold til mennesker med funktionsnedseettelse er
derfor ikke kun en opgave for det sociale omrade.

Det er en opgave, der gar pa tveers af alle kommunens driftsomrader, herunder
kommunens ansvar for boliger, trafik, arbejdsmarkedet, undervisning, kultur,
fritidsaktiviteter og sundhed.

Handicaprddets sammensaetning:
Handicapradet i Varde Kommune bestar af 10 medlemmer, der udpeges som falger:

e 5 medlemmer - der skal vaere bosiddende i Varde Kommune - udpeges efter
indstilling fra Danske Handicaporganisationer, saledes at de daekker en bred
handicaprepraesentation

e 3 medlemmer udpeges blandt Byraddets medlemmer.

e 2 medlemmer udpeges blandt kommunens ansatte.
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Varde Kommune
Handicapradet 06-03-2014

Forvaltningens vurdering

I kraft af at kommunerne har et stort ansvar pa handicapomradet, herunder bl.a. i
forhold til mennesker med betydelige og varige handicap, er det forvaltningens
vurdering, at det er ekstra vigtigt at szette fokus pa at inddrage brugere og borgere med
handicap i kommunens beslutningsprocesser, herunder at inddrage Handicapradet, ndr
f.eks. specialundervisnings- og sociale tilbud skal zendres eller tilpasses nye udfordringer
og behov.

Sundhedskonsekvensvurdering

Det er vurderingen, at medinddragelse af Handicapradet i beslutninger vedrgrende
handicappolitiske spgrgsmal er fremmende for handicappedes sundhedstilstand,
herunder muligheder for et selvstaendigt og aktivt liv.

Retsgrundlag
Konventioner:

e Udenrigsministeriets bekendtggrelse nr. 35 af 15. september 2009 af FN-
konvention af 13. december 2006 om rettigheder for personer med handicap.

Love m.v.:

e Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade §37a

e Lov om kommunernes styrelse §16a

e Social og integrationsministeriets bekendtggrelse nr. 722 af 19. juni 2013 om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade §§26-30

e Socialministeriets vejledning nr. 73 af 3. oktober 2006 om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.

Okonomi

Kommunalbestyrelsen yder diaeter, erstatning for tabt arbejdsfortjeneste og
udgiftsgodtggrelse efter reglerne i §16 i lov om kommunernes styrelse til
handicaporganisationernes medlemmer.

Kommunalbestyrelsen yder sekretariatsmaessig bistand til Handicapradet og afholder
udgifterne ved radets virksomhed.

Rad og naevn budgetteres under @konomiudvalget. I budgettet for 2014 er der afsat
89.604 kr. til Handicapradet.

@konomiudvalget har i gvrigt ingen bemaerkninger.

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
At udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 04-02-2014

Side 8




Varde Kommune

Handicapradet 06-03-2014

Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.

Beslutning Handicapradet den 06-03-2014

Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
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Varde Kommune

Handicapradet 06-03-2014

5. Orientering om Handicapradets vedtagter og

forretningsorden
Dok.nr.: 4612
Sagsid.: 13/15348
Initialer: elth
Aben sag

Sagsfremstilling
Orientering om Handicaprddets vedtaegter og forretningsorden

Forvaltningens vurdering

Sundhedskonsekvensvurdering

Retsgrundlag

dkonomi

Hgring

Bilag:
1 Aben Vedteaegter for Handicapradet i Varde Kommune 163486/13
2 Aben Forretningsorden for Handicapradet 2011 650023/12

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
At orienteringen tages til efterretning

Beslutning Handicapradet den 06-03-2014

Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
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Varde Kommune

Handicapradet 06-03-2014

6. Fastsattelse af mgdeplan 2014 for Handicapradet
Dok.nr.: 4614

Sagsid.: 14/2376

Initialer: elth

Aben sag

Sagsfremstilling
Der planleegges mgde i hver maned bortset fra juli maned

Mgderne er planlagt til den 3. eller 4. mandag i maneden, afhaengig af mgder i Udvalget
for Social og Sundhed.

Mgdetidsrummet foreslas fra kl. 15.30-17.30

Forvaltningens vurdering

Sundhedskonsekvensvurdering

Retsgrundlag

Gdkonomi

Hgring

Bilag:
1 Aben Mgdekalender 2014 7779/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
At forslag til mgdeplan drgftes og godkendes.

Beslutning Handicapradet den 06-03-2014

Fraveerende: Ingen

Forslag til mgdeplan og mgdetidspunkt kl. 15.30 blev godkendt.
Mgdet den 24. marts 2014 aflyses.
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Varde Kommune

Handicapradet 06-03-2014

7. Hgring om andring af specialklassetilbuddet pa
Lykkesgardskolen

Dok.nr.: 4625
Sagsid.: 14/2666
Initialer: elth
Aben sag

Sagsfremstilling

Udvalget for Bgrn og Undervisning vedtog den 4. februar 2014 at sende forslag til
koncept for helhedsskole for elever med generelle indleeringsvanskeligheder pa
Lykkesgardskolen i hgring.

Forslag til koncept vedlaegges som bilag.

Specialundervisningskonsulent Bent Graversen deltager under sagens behandling.

Forvaltningens vurdering

Sundhedskonsekvensvurdering

Retsgrundlag
Folkeskoleloven

konomi

Hgring

Skolebestyrelsen p& Lykkesgardskolen
MED-udvalget pa Lykkesgardskolen
FaellesMED Bgrn og Unge
Handicapradet

Hgringsfrist: 5. marts 2014

Bilag:

1 Aben Koncept: Lykkesgardskolen/heldagsskole 3239/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at der afgives hgringssvar fra Handicapradet

Beslutning Handicapradet den 06-03-2014

Fraveerende: Ingen
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Varde Kommune

Handicapradet 06-03-2014

Handicapradet stgtter helhedsskolen og opfordrer til evaluering om 2 &r, hvor der bl.a.
evalueres pa visitationskriterier og trivsel.
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Varde Kommune

Handicapradet 06-03-2014

8. Visionsstrategi for skoleomradet
Dok.nr.: 4630

Sagsid.: 13/15958

Initialer: 42459

Aben sag

Sagsfremstilling
Der fremlaegges forslag til visionsstrategi for skoleomradet.

Baggrund:
Byradet har besluttet, at der udarbejdes 12 visionspolitikker, der daekker alle omrader.

Derudover opereres med visionsstrategier og handleplaner pd det mere operationelle
plan for at satte en politisk retning for kommunens virksomhed.

Som én af de 12 overordnede visionspolitikker findes p& bgrne- og ungeomradet en
samlet Bgrne- og Ungepolitik, der deekker hele bgrne- og ungeomradet. I forleengelse af
den nye folkeskolereform er der behov for en udmgntning af politikken i en seerskilt
visionsstrategi for skoleomradet, der kan saette retningen for, hvordan skolerne i Varde
Kommune skal udvikle sig fremover.

Forslag til visionsstrategi:

Forslaget er udarbejdet pa baggrund af flere processer med inddragelse af forskellige
parter. Eksempelvis har der veeret afholdt 3 fokusgruppeinterview med elever fra savel
det almene som det specialiserede omrade, ligesom der har veeret afholdt mgde mellem
skolechefen og repraesentanter fra elevradene. Skolebestyrelserne har desuden vaeret
samlet om folkeskolereformen i forskellige sammenhaenge eksempelvis via Partnerskabet
for Bgrn og Unge.

Alle bidrag fra elever, elevradsrepraesentanter, bestyrelsesrepraesentanter, ledere,
medarbejdere og Partnerskabet for Bgrn og Unge danner baggrund for visionsstrategien.
Desuden er indsamlet bidrag fra Byrddets visionsarrangement den 23. januar pd Campus
i Varde.

Visionsstrategien er udarbejdet som en fortaelling om, hvordan vi i Varde Kommune ser
vores folkeskoler i fremtiden — og hvor vi gerne vil hen. Fortzellingen omfatter visioner
for elevernes laeringsmiljg og laering, samarbejdet med omverdenen, sundhed og trivsel
- 0og en rekke andre centrale elementer i fremtidens folkeskole. I fortaellingen er
fglgende udsagn opsummeret om visionen for eleverne i Varde Kommunes folkeskoler:

Eleverne skal:

e laere mere - hver enkelt elev lzerer s& meget han/hun kan i en mere varieret
skoledag, som inddrager det omkringliggende samfund

o trives bedre - hver elev mgder en anderledes skole, der satser pa glade og
motiverede elever og en skole, som elever, foraeldre og medarbejdere er stolte af

e mgde stgrre chancelighed - hver elev mgder en skoledag, der tager afseet i viden
om, hvad der virker, som stiller hgje forventninger til alle, og som styrker den
enkeltes muligheder og bryder med den sociale arv

Visionsstrategien vil desuden blive illustreret ved en tegnet “frise”, der beskriver visionen
visuelt.
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Varde Kommune

Handicapradet 06-03-2014

Efterfglgende udarbejdes mere konkrete handleplaner for udvalgte dele af
visionsstrategien, blandt andet gennem justering eller preecisering af malene i skolernes
aftaler (aftalestyring).

Formidling og det videre arbejde med visionsstrategien:

Der udarbejdes bade et skriftligt og visuelt materiale, fx i form af en tegning/frise, en
pjece, postkort mm. Materialet formidles til skoler og skolebestyrelser med tilhgrende
guide til den efterfglgende lokale proces for det videre arbejde med at ivaerkseette
strategien. Materialet laegges pa Varde Kommunes hjemmeside og visualisering af den
endelige vision tilgar hver skole som en frise, der kan placeres et centralt sted.

Der arbejdes desuden videre med udmgntning af visionsstrategien i de nedsatte
projektgrupper i regi af “Endnu bedre skole i Varde Kommune”.

Retsgrundlag
Lov om folkeskolen, som aendret ved lov nr. 1640 af 26. december 2013
(Folkeskoleloven).

gkonomi
Ingen.

Hgring

Visionsstrategien sendes i hgring i perioden den 5. februar-5. marts 2014 i
skolebestyrelser, MED-udvalg pa skolerne, FaellesMED Bgrn og Unge samt i
UngerddVarde, Integrationsradet og Handicapradet.

Desuden foreslas det, at elevradene hgres ved afholdelse af et mgde mellem Udvalget for
Bgrn og Undervisning og repraesentanter fra elevradene i hgringsperioden.

Derudover sendes forslag til visionsstrategi i offentlig hgring ved offentligggrelse pa
hjemmesiden.

Bilag:
1 Aben Visionsstrategi 14029/14

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at forslag til visionsstrategi for skoleomradet godkendes,

at forslaget sendes i hgring som beskrevet ovenfor,

at de indkomne udtalelser behandles pd udvalgsmgdet den 11. marts 2014 med henblik
pa endelig indstilling til Byradet.

Beslutning Udvalget for Bgrn og Undervisning den 04-02-2014

Fraveerende: Ingen

P& baggrund af de faldne kommentarer/bemaerkninger tilrettes forslaget inden det
sendes i hgring.
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Varde Kommune
Handicapradet 06-03-2014

Beslutning Integrationsradet den 24-02-2014

Fraveerende: Shazia Amiri, Samah Tahah, RenTial Khual Ngo, Ida Sgrensen, Haughe
Hein Hansen, Karin Nielsen

Radet anbefaler visionsstrategien med bemaerkning om, at elevplanen evalueres flere
gange arligt.

Beslutning Handicapradet den 06-03-2014

Fraveerende: Ingen

Handicapradet gnsker en status pa arbejdet med visionerne om 2 &r, herunder hvad
strategien har betydet for inklusion. Radet stgtter op om laboratorier, mediateker,
eksperimentarier og naturvaerksteder og at der afsaettes de ngdvendige ressourcer til
omradet.
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Varde Kommune

Handicapradet 06-03-2014

9. Gensidig orientering
Dok.nr.: 4606

Sagsid.: 14/2376

Initialer: elth

Aben sag

Sagsfremstilling

e Udpegning af repraesentant til styregruppen til udarbejdelse af Handicap-,
psykiatri- og udsattepolitik. Styregruppen holder mgde den 10. marts.

e Udpegning af repraesentant til Partnerskabet for bgrne-unge-omradet i Varde. Laes
mere pa http://www.vardekommune.dk/Borger/Skole-og-
uddannelse/Partnerskab-om-boern-og-unge.aspx

« Invitation til seminardag for kommunale handicaprad i Region syd, den 9. maj
2014 pd Scandic i Vejle - tilmeldingsfrist den 7. april 2014 - program kommer
med bekreaeftelsen.

e Der udleveres iPads til radets DH medlemmer p& mgdet. Fremover vil
dagsordener, bilag og referater til Handicapradet kun foreligge elektronisk.

Beslutning Handicapradet den 06-03-2014

Fraveerende: Ingen
Jan Boysen blev udpeget til styregruppen for Handicap- psykiatri- og udsattepolitik.
Ellen Margrethe Hgjberg blev udpeget til Partnerskabet for bgrne-unge-omradet i Varde.

Sekretariatet tilmelder forelgbig falgende til seminardag for kommunale handicaprad i
Vejle den 9. maj 2014:

e Ellen Margrethe Hgjberg
e Erik Rosendahl
e Lotte Christiansen
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Varde Kommune

Handicapradet 06-03-2014

Formanden orienterede om, at sekretariatschef Pia Koch Hauge vil blive inviteret til
madet i april for at orientere om projekt Tirpitz-Museum i Blavand.
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Varde Kommune

Handicapradet 06-03-2014

Bilagsliste

5. Orientering om Handicapradets vedtaegter og forretningsorden
1. Vedteegter for Handicapradet i Varde Kommune (163486/13)
2. Forretningsorden for Handicapradet 2011 (650023/12)

6. Fastseettelse af mgdeplan 2014 for Handicapradet
1. Mgdekalender 2014 (7779/14)

7. Horing om aendring af specialklassetilbuddet pa Lykkesgardskolen
1. Koncept: Lykkesgardskolen/heldagsskole (3239/14)

8. Visionsstrategi for skoleomradet
1. Visionsstrategi (14029/14)
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Varde Kommune

Handicapridet

06-03-2014

Underskriftsblad

Poul Rosendahl

Lotte Christiansen

Jan Boysen

Susanne Bergmann

Gitte Eskesen

Else Marie Fog

Erik Rosendahl

Ellen Margrethe Hgjberg

Arne Lindberg Callesen

Lene Warwick Pedersen
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Bilag: 5.1. Vedtagter for Handicapradet i Varde Kommune

Udvalg: Handicapradet
Mgdedato: 06. marts 2014 - KI. 16:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 163486/13



Vedtaegter for Handicapradet i Varde Kommune

§1
Indledning

Varde Kommunes Handicaprad er oprettet i henhold til § 37 a1 ”Lov om retssikkerhed og
administration pé det sociale omrade.”

Handicapradet er forankret i Udvalget for Social og Sundhed.

§2
Formal
= Atradgive Byradet i handicappolitiske spergsmal

= At formidle og synliggere synspunkter mellem borgere og Byrédet om lokalpolitiske spergsmal,
der vedrarer mennesker med handicap

=  Atudvikle dialogen mellem mennesker med handicap, deres organisationer og kommunen.

Handicapradet skal heres om alle kommunale initiativer, som har betydning for mennesker med
handicap.

Handicapradet kan stille forslag til behandling.

Handicapradet skal udelukkende beskeaftige sig med generelle overordnede spergsmél og mé ikke
drefte sager om enkeltpersoner.

Handicapradet kan tage kontakt til andre, herunder andre handicaprad og Det Centrale Handicaprad,
med henblik pa at fa belyst serlige temaer m.v.

§3
Sammensztning
Handicapradet bestar af 10 medlemmer, der er udpeget saledes:

= 5 medlemmer, der skal vare bosiddende i Varde Kommune, udpeges efter indstilling fra
Danske Handicaporganisationer, sledes at de deekker en bred handicaprepreesentation

* 3 medlemmer udpeges blandt Byradets medlemmer
= 2 medlemmer udpeges blandt kommunens ansatte

Efter samme regler udpeges en personlig stedfortraeder for hvert medlem af radet. Er det ikke muligt for
organisationerne, at f& udpeget et tilstraekkeligt antal personlige stedfortreedere, kan der udpeges et antal
stedfortraedere i prioriteret reekkefolge.

Sagsnr. 13-15348/dok.nr.163486-13



§4
Funktionsperiode
Handicapradet udpeges for en 4 arig periode, séledes at det folger den kommunale valgperiode.

Forud for hver funktionsperiode anmoder Byradet Danske Handicaporganisationer om at indstille
medlemmer og stedfortraedere.

Hvis et medlem eller stedfortreeder inden udlebet af Handicapradets funktionsperiode ikke leengere
opfylder kravene til radets sammensetning, f.eks. fraflytter kommunen, udpeges en ny stedfortreeder.

§5
Konstituering

Handicapradet konstituerer sig med formand og nastformand pé et mede umiddelbart efter, at Byradet
har udpeget medlemmerne.

§6

Medeafvikling m.v.

Rédet atholder made efter behov, dog mindst 4 gange arligt.
Ved hvert mede fores et beslutningsreferat.

Byrédet stiller sekreteer til rddighed under mederne.

Se endvidere Handicaprédets forretningsorden.

§7

Okonomi

Rédet betjenes af sekretariatet for Social, Sundhed og Beskaftigelse.

Madelokaler stilles til radighed af kommunen, der ogsé atholder udgifter til radets virke.
Der afsettes et arligt beleb pa budgettet hertil.

Medlemmer udpeget af Danske Handicaporganisationer modtager dizter, erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtgerelse efter reglerne i § 16 i lov om kommunal styrelse.

Et medlem af et handicaprad er ikke forpligtet til at modtage dizter eller udgiftsgodtgerelse, der
tilkommer den pageldende.

Kommunen yder endvidere deekning af udgifter til kompenserende foranstaltninger, der sikrer, at
medlemmer med handicap kan deltage i rddets arbejde.
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§8
Tavshedspligt

Handicapradets medlemmer har tavshedspligt, hvis de i deres arbejde far kendskab til personsager eller
til offentlige anliggender, der betegnes som fortrolige.

Tavshedspligten opherer ikke, nar medlemmerne udtraeder af radet.

§9
Vedtzegternes ikrafttraeden og zendringer
Vedtegterne tages op til revision, hvis lovgivning eller andre forhold nedvendigger det.

Andringer af vedtagterne skal godkendes af Handicaprédet og Byridet.

Godkendt af Handicapradet, den 25. november 2013

Godkendt af Byradet, den

Sagsnr. 13-15348/dok.nr.163486-13
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Forretningsorden for
Varde Kommunes Handicaprad

g1

Konstituering

Handicapradet konstituerer sig med formand og naestformand.

Formand og naestformand skal veere fra hver sin side af radet dvs. vaelges formanden
blandt repraesentanterne indstillet af Danske Handicaporganisationer vaelges
naestformanden blandt politikerne og omvendt.

Omkonstituering kan finde sted.

§2

Indkaldelse

Formand eller naestformand er ansvarlige for forberedelse og indkaldelse til
Handicapraddets mgder.

Indkaldelse til ordineere mgder sker ved udsendelse af dagsorden til medlemmerne.
Indkaldelse til rAdsmgder skal normalt ske med mindst 8 dages varsel af rddets formand
eller p@ mindst 3 medlemmers forlangende.

I sager af seerlig hastende karakter kan radet undtagelsesvis indkaldes af formanden
med kortere varsel.

Er et medlem forhindret i at deltage i et mgde i Handicapradet, meddeler pdgaeldende
sekretariatet dette senest 10 dage fgr mgdet. Sekretariatet sgrger for indkaldelse af personlig
stedfortraeder eller stedfortraeder i prioriteret raekkefglge.

Stedfortraeder deltager i radets mgder ved det ordinsere medlems fravaer.

§3

Mgdevirksomhed

Handicapradets formand leder mgderne.

Handicapradet kan efter behov indkalde personer med szerlig viden til at belyse en sag.

8§4

Beslutningsdygtighed m.v.

Handicapradet er beslutningsdygtigt, nar 6 af medlemmerne er til stede.

Ved stemmelighed i Handicapradet redeggres for radets afstemning og begge siders
holdninger beskrives. Man har altid mulighed for at f8 mindretalssynspunkter fgrt til
protokol.

§5

Beslutningsreferat

Over Handicapradets mgder fgres et beslutningsreferat, hvori den til mgdet udsendte
dagsorden samt de trufne beslutninger indfgres. Referatet skal endvidere tydeligggre,
hvis der blandt radets medlemmer er forskellig stillingstagen til en sag, samt medtage de
forskellige argumenter.

Beslutningsreferatet fgres af Staben Social og Sundhed.
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§6

Habilitet

Et medlem af Handicapradet, der er inhabil i forhold til en sag, m3 ikke traeffe afggrelse,
deltage i afggrelsen eller i gvrigt medvirke ved behandling af den pagaeldende sag eller
veere til stede i mgdelokalet under sagens forhandling og afstemning, jf. i gvrigt
Forvaltningsloven og sarlovgivningens bestemmelser herom.

Den, der er bekendt med, at der foreligger forhold, som begrunder inhabilitet i forhold til
en bestemt sag, skal snarest og inden sagens behandling meddele formanden dette.

§7
Forretningsordenens ikrafttraeden og @ndringer
Handicapradet fastleegger selv sin forretningsorden og godkender aendringer.

Denne reviderede forretningsordenen traader i kraft den 1. oktober 2011 efter at veere
godkendt i Handicapradet.

Sagsnr. 09-8016 Doknr. 650023-12
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Specialtilbuddet pa Lykkesgirdskolen som helhedsskole

Missionen for helhedsskolen pa Lykkesgardskolen

Det er missionen for helhedsskolen i samarbejde med foreeldrene og andre partnere at udvikle bern med
generelle indleringsvanskeligheder til inden for egne ressourcer at vere aktive deltagere i samfundet.

Malgrupper for specialundervisningen pa Lykkesgirdskolens helhedsskole

Undervisningen i helhedsskolen p& Lykkesgardskolen henvender sig til bern med generelle
indleeringsvanskeligheder. For bern med generelle indleringsvanskeligheder galder det, at deres almindelige
udvikling ikke er pd samme niveau som jevnaldrende bern. For malgruppen galdendet, at behovet for
specialpeedagogisk bistand er varigt og omfatter opfelgning udover indervisningsfagene.

Born med generelle indleringsvanskeligheder udviser i forhold til folkeskolens malen forsinket intellektuel
og sproglig udvikling, en begranset begrebs- og forestillingsverden og nedsat' evne til problemlesning,
koncentration og erfaringsoverforsel. Dette har indflydelse pé bernenes almindelige intellektuelle,
folelsesmaessige og sociale udvikling.

For bern med generelle indleringsvanskeligheder gelder det, at en del harfvanskeligheder udover forsinket
intellektuel udvikling i forbindelse med genetiske sygdomme, multipleffunktionsnedszttelser, epilepsi,
cerebral parese, muskelsvind, rygmarvsbrok; eshvervéde hjerneskader, synshandicaps, herehandicaps,
manglende sprog, infantil autisme ellemandre s@rlige diagnoser. Dette har indflydelse pd bernenes behov for
hjelpemidler og praktisk assistan€e 1 forheld til deres person®@g undervisningens aktiviteter.

For mélgruppen gelder det, atbarnene ikKe vilgkunne deltage fagligt eller socialt i den almindelige klasse.
Malgruppen for helhedsskolen pa Cykkesgérdskolen omfatter klassetrinnene: 0.-10.klassetrin
Helhedsskolens l&ringsmiljo

Born med generelle indleeringsvanskeligheder har behov for et seerligt laeringsmiljo, som tager udgangspunkt
i bernenes individuelleiog fzlles forudsaetninger for progression i forhold til faglighed, leeringsadfaerd og
alsidig udviklinggBorn medigenérelle indleringsvanskeligheder har langsommere progression end andre
jeevnaldrende barn og har behov for at blive undervist i konkrete helheder, som giver sammenhang og
mening for den enkelte elev og for elevfellesskabet. I helhedsskolen undervises oftere med fagene end i
fagene, dettebetyder at aktiviteterne i helhedsskolen ofte er centreret omkring konkrete oplevelser og
konkret praktiskiopgaveleosning, hvor der ikke opleves skel mellem fag, aktiviteter eller undervisningssteder
og hvor undervisningens emner og aktiviteter fremstar forenklede.

Specialtilbuddet pa Lykkesgardskolen er helhedsskole, hvor skoledagen er sammensat af faglig
undervisning, understottende undervisning og understottende andre aktiviteter. I heldagsskolen sikres
sammenhangen mellem undervisningsfagene, barnenes sociale, alsidige udvikling og barnets gvrige liv ved
at leerere, peedagoger, andre kolleger og andre partnere i samarbejde med foreldrene arbejder sammen om
det enkelte barns progression. Det enkelte barn oplever derfor en hverdag med teet strukturering af tid,
aktiviteter, fysiske rammer og undervisningens/de understettende aktiviteters indhold og form,
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voksenguidning, overskuelighed, dbenhed og genkendelighed, hvor larere, paedagoger og andre i fellesskab
planlegger indsatsen og sikrer elevens og foraldrenes helhedsoplevelse.

Helhedsskolen omfatter 40 timer ugentligt for alle elever, med efterfelgende abningstider:

Ugedag Abningstid/morgen Lukketid/eftermiddag
mandage 7.45 16.00
tirsdage 7.45 16.00
onsdage 7.45 16.00
torsdage 7.45 16.00
fredage 7.45 14.45

Helhedsskolen har et leeringsmiljg, hvor lerere, paedagoger og andre i samarbejde med foraldrene hat'taet
kommunikation og samtenkning omkring skolehverdagen, elevens progression, procedurer for kontakt og
sammenh@ngende planlaegning af felles og individuelle aktiviteter. Hethedsskolen er‘eniébensskole, hvor der
i enhver indsats for bern med generelle indleeringsvanskeligheder er teenkt aktiv deltagelse ind i
folkeskoleforlgbet, det almindelige barneliv, det almindelige familieliv, fritidslivet, det &bne samfund og
fremtidig uddannelse og tilknytning til beskaftigelse/arbejdsmarked.

Helhedsskolen tager hensyn til, at bern med generelle indl@gringsvanskeligheder ofte har en langsommere
arbejdshastighed med behov gvelse, gentagelse@g afprovning af det indlaerte, 1 skiftende situationer i skolen
og uden for skolen. Helhedsskolen giver mulighed for at bern medigenetelle indleringsvanskeligheder kan
afprove og overfore den indlerte forstielse g faerdighed i sitwationer, som har betydning for deres aktive
deltagelse i det almindelige fellesskab.

Helhedsskolen giver en trygt ogdidviklende leeringsmiljo, sem fremmer elevens trivsel og alsidige udvikling
i en samlet skolehverdag, hver elevens individuelle behov, funktioner og tilgaeengelighed er udgangspunktet
for tilretteleeggelsen af barnets samledeskoledag ogtilknytning til omverdenen og familien.

Helhedsskolen tagef hensyn til,at for'emdel af elevgruppen gelder det, at det almindelige funktionsniveau er
lavt med permanent behov for praktisk assistance i praktiske situationer f.eks. personlig hygiejne,
pakledning, fysiske skift, arbejdsstillinger, spisning og forlagte aktiviteter. Helhedsskolen sikrer den
fornedne #id 0g sammenhengen i de enkelte aktiviteter, hvor elevens mulighed for progression i meget hej
grad erfafhangig at denifysiske oggraktiske ssmmenhang.

De enkelte aktiviteter i helhedsskolen har folgende generelle timemaessig udstreekning:

aktivitet o.klasse 1.klasse 2.klasse 3.klasse 4.Kklasse 5.klasse 6.klasse 7.Kklasse 8.klasse 9./10.kl.
Fagopdelte 18,75 18,75 18,75 19,5 22,5 23,25 23,25 24,0 24,0 23,25
timer

Understottende 9,25 9,25 9,25 11,5 7,5 6,75 6,75 9,0 9,0 9,75
timer

Lektiehjlp 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 3,0 2,0 2,0 2,0
Andre 10,0 10,0 10,0 7,0 7,0 7,0 7,0 5,0 5,0 5,0
aktiviteter

Skoleforlebet i helhedsskolen
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Helhedsskolen pa Lykkesgérdskolen omfatter klassetrinnene bernehaveklasse til 10. klasse. Hvortil det
enkelte barn kan visiteres af skolevisitationen i Varde Kommune enten med skolestart i specialtilbuddet eller
pa et senere tidspunkt i skolegangen, ligesom det enkelte barn kan overferes til den almindelige skole, hvis
det er til fremme af skolegangen. Det er den enkelte distriktsskole, som i samarbejde med foraldrene
henviser til helhedsskolen.

Born med generelle indleringsvanskeligheder har behov for tydelig struktur i skoledagen, som hele tiden
tilpasses elevens individuelle behov og almindelige aldersmassige udvikling. For det enkelte klassetrin vil
undervisningen vere tilrettelagt efter folgende principper:

Indskolingen (0.-3 .klasse)

Struktureringen sigter mod at lere eleven at gé i skole. Eleven meder en sammenha@ngende struktureret og
overskuelig dagligdag, hvor den enkelte elevs behov og potentialer er taeenkt ind 1'enhver aktivitet. Dette sker
ved en praksisner og handlingsorienteret undervisning, der ikke indéholder skel mellem, fagopdelte,
understottende og andre aktiviteter. Der er i hgj grad fokus pa elevens deltagelse.i det socialefeclleskab bade
i egen klasse og pa Lykkesgardskolen generelt. Undervisningsformerne har fortrinsyist karakter af
gentagelse, genkendelighed og udvikling af rutiner. Der indgér bevegelse ogfysisk aktivitet tilpasset selv
meget omfattende funktionsnedszattelser i hverdagen.

Mellemtrinnet (4.-6.klasse)

Struktureringen mindskes i takt med elevens faglige, sociale og personlige progression, séledes at der
anvendes flere varierende undervisningsformer og tydélig brug,af kommunikationsteknologi.
Undervisningen omfatter den abne skele, hvor deretableres aktiviteter i partnerskab med omverdenen,
fritidslivet, foreninger og erhverysliv. Derindledes kontakt tilfandre uddannelsesinstitutioner eller
institutioner, som vil spille endolle i elevens fremtidigemuddannelse og ungdomsliv. Der indgar fortsat
bevagelse og fysisk aktivitet tilpasset aldéren 0gyselv meget omfattende funktionsnedsettelser i hverdagen.

Udskolingen (7.-10.kdasse)

Elevens progression i forhold til faglig progression, leeringsadfaerd og alsidige udvikling fremmes ved
mindskning,af struktureringsniveaugt.og fremme af varierede undervisnings- og aktivitetsformer, omfattende
teknologianvendelse, den &bne skole med omfattende samarbejde med omverdenen. For udskolingen er det
et seerligt grundlag, somer teenkt iid'1 enhver aktivitet, at elevens deltagelse i samfundet,
ungdomsuddanng€lse, forberedelse til ungdoms-/voksenlivet, oplevelse af den almindelige ungdomskultur og
forstaelserafdt have sarlige behov i forhold til jevnaldrende unge har omfattende fremme i skolegangen.

Taet voksenguidning i helhedsskolen

Helhedsskolen har'smé klasser/holdsterrelser, hvor den enkelte klasse oprettes 1 henhold til Varde
Kommunes tildelingsmodel. Dette indebarer, at der er feerre elever i den enkelte klasse end i den almindelige
skole. Det er et grundlag, at der i den enkelte klasse altid skal vere et tilstrackkeligt antal elever i forhold til
at skabe et feelles socialt leeringsmilje, dette opnas sjeldent med mindre end 8 elever i klassen.

Der er taet voksenguidning, hvor eleverne meader forskellige voksne: lerere, paedagoger, sosu’er,
fysioterapeuter, pedagogiske assistenter og andre. Den tatte voksendaekning sigter mod at give bernene
trygge relationer, hensyntagen til vanskeligheder og hjelp til lring og praktisk assistance.



Dok. 3239-14
Sag 13/5789

Opgavefordelingen mellem lerere og padagoger er grundleeggende, at laereren har ansvaret for fagenes
faglighed og fagenes evaluering/dokumentation, herunder at paedagogen er inddraget i forhold til alle
vaesentlige spergsmal i den samelede padagogiske tilretteleeggelse af elevens aktiviteter i helhedsskolen.
Leereren og paedagogen har det feelles ansvar for udvikling af leeringsadfaerden og elevens alsidige udvikling,
herunder faelles ansvar for dokumentation heraf. Laereren og padagogen har falles ansvar for, at eleven
oplever en sammenhangende indsats og helhed i de konkrete aktiviteter i hverdagen. Laereren og paedagogen
samarbejder om klassens /gruppens érsplan og om elevens elevplan. Lareren og paedagogen har felles
ansvar for teet kommunikation og opfelgning til foreldrene.

Helhedsskolen har folgende personaledekning:

Undervisning/understettende undervisning pr. Lektiehjzelp, andre aktiviteter, undervisningsfrie
klasse/ved 18 klasser perioder pr. klasse/ved 18 klasser

1.0 leerer + 0,5 peedagog 1,58 paedagog

I alt 27 leerere, 10,5 padagoger I alt 14,6 padagog

Helhedsskolen har ved 18 klasser folgende ledelsesmaessige bemanding
1,0 Afdelingsleder og 0,5 stilling til anden ledelse

Lykkesgardsskolen fordeler efter egen ledelsesm@ssig,disposition lerere ogypadagoger i forhold til klassens
og elevens behov.

Undervisning og aktiviteter i helhedsskolen

I lgbet af skoleforlobet udvikles elevens leeringsbehov i takt med stigende alder. Denne udvikling finder sted
individuelt og felles med dengvrige elevgruppe pa klassetrinnet. Undervisningen i helhedsskolen indeholder
derfor

e en for klassetfinnet feelles struktureret ramme med fzelles mal, f.eks. en klasse eller et hold
e en individuel ramme medvagt elevens individuelle behov, funktionsniveau og potentialer

Den f=lles strukturerede ramme er opdelt efter alder og funktionsniveau med mal, som er opstillet i forhold
til feellesdmal for indskoling, mellemtrin og udskoling.

Denlindividuelt strukturcrede ramme indeholder de laeringsaktiviteter, som fremmer den enkelte elevs
samlede udviKling i forhold til fagene, leeringsadfeerden og den alsidige udvikling.

Det er helhedsskolens sarlige mission at den faelles og den individuelle ramme er samtankt i forhold til
elevens progression og de aktiviteter, som skoledagen bestér af. Helhedsskolen indeholder derfor en meget
tydelig tilretteleeggelse af de enkelte aktiviteter, séledes at det for eleverne og foreldrene er meget tydeligt,
hvilket fag eller hvilken aktivitet, der er tale om, herunder tydelighed omkring formal, mél og indhold i de
enkelte aktiviteter, hvad enten der er tale om skolefag, under stettende aktiviteter eller andet. Dette er i
helhedsskolen opfyldt ved omfattende og altid aktualiseret information pa den valgte elektroniske platform
bade i forhold til klassens fzlles ramme og elevens individuelle ramme. Der er ligeledes i helhedsskolen en
omfattende kommunikation mellem lerere, paedagoger og foraldre og i serlig grad, hvor den enkelte elev
udviser kommunikationshandicap.
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Undervisnings- og aktivitetsformerne tager i helhedsskolen udgangspunkt i, at derfor elevernes udvikling er
nedvendigt med omfattende stotte og stimulering udefra, som reekker ud over undervisningsfagenes
traditionelle greenser, i forhold til at udvikle elevernes faerdighed i at opsege og bearbejde undervisningens
og den sociale situations emner

Undervisnings-og aktivitetsformerne tager i helhedsskolen udgangspunkt, at det er nedvendigt at sortere og
udvaelge undervisningens emner og at gve og gentage nyindlert forstaelse og feerdigheder, séledes at resultat
bliver brugbart for eleven i skolen som i dagliglivet

Undervisnings- og aktivitetsformerne tager i helhedsskolen udgangspunkt i, at der ef vigtigbat lere eleven at
generalisere og at overfare nyindlert forstaelse og faerdigheder fra en situation til en anden lignende situation

Undervisnings- og aktivitetsformerne tager i helhedsskolen udgangspunkt i, at eleven skal kunne bruge
leringen i sammenhenge uden for skolen, undervisningsformerne omfatter derfor praktiske aktiviteter uden
for skolen.

Undervisnings- og aktivitetsformerne tager i helhedsskolen udgangspunkt i, at en del.elever har omfattende
kommunikationsvanskeligheder, der indgar derfor omfattende teknologianvendelse 1 tndérvisningen med
henblik pé at kompensere for individuelle vanskeligheder

Undervisnings- og aktivitetsformerne tager i helhedsskolen udgangspunkt i, at en del elever har omfattende
funktionsnedsattelse fysisk og motorisk, der indgarderfor omfattende anyéndelse af tekniske hjeelpemidler

Undervisning- og aktivitetsformerne tager i helhedsskolén udgangspunkt i, at en del elever har behov for
omfattende personlig assistance, der indgar derfor'omfattende personlige assistance i forhold til deltagelse i
enhver aktivitet i skoledagen

Undervisnings- og aktivitetsformerne tager 1 helhedsskelenudgangspunkt i, at det altid er muligt at udvikle
en elevs potentialer uanset fysiskeieller psykiske basrierer

Den dbne skole ogdet alternative Izeringsmiljo i helhedsskolen

For bern med generelle indlaeringsvanskeligheder er det et saerligt sigte at leringsmiljoet indeholder dbne
aktiviteter,6§em udvikler eleverne til holdningsmeessigt, motivationsmassigt og ferdighedsmeessigt i inden
for egnefressourcer at se sig selv som deltagere i den almindelige skole, i det almindelige samfund, herunder
deltagelse i fritidsliv, idratslivskalturliv, ungdomsliv, voksenliv, ungdomsuddannelse og tilknytning til
arbejdsmarkedét. Dette fremmes i helhedsskolen.

I helhedsskolen indgér aktiviteter, hvor eleven indgar som deltager i aktiviteter uden for skolen og hvor det
er grundleeggende at eleven meder andre miljoer og mennesker end i skolehverdagen. Helhedsskolen
indeholder abne aktiviteter, som er tilpasset elevgruppens generelle udvikling og potentialer. Helhedsskolen
har indgdet partnerskaber, som sigter mod at skabe sammenhang mellem de skolemassige mal og elevens
deltagelse 1 samfundet i gvrigt.

Der samarbejdes med: Musikskolen, idraetsforeninger, kulturinstitutioner, erhvervsvirksomheder,
ungdomsuddannelserne, ungdomshuset og ungdomsskolen

Padagogisk sigter den aben skole mod at give eleven udvikling fagligt, socialt og personligt gennem
konkrete oplevelser. Peedagogisk er det et sigte at bringe elevens hverdagsliv ind i skolen og omvendt.
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Styrket faglighed gennem progression i helhedsskolen

Undervisningen i helhedsskolen finder sted i forhold til de fzelles mal for folkeskolen, som ministeriet for
bern og undervisning til enhver tid har fastsat. Det betyder, at der grundleeggende er samme mal for elever
med generelle indleringsvanskeligheder som for andre jeevnaldrende. Det vil vaere urealistisk at forvente, at
elever med generelle indleringsvanskeligheder pé alle omrader vil kunne nd samme mél som gvrige
jevnaldrende.

Fagligheden i undervisningen sigter til enhver tid mod at na sa taet som muligt pa de fzelles mal og til enhver
tid sikre progression for eleven. For elever med generelle indleeringsvanskelighederigaeldefder forskellige
evneprofiler, hvor eleven har svage og staerke sider. Progression indebeerer, at undervisningen til enhver tid
fremmer elevens udvikling pé de omrader, hvor eleven har potentiale, herunder|accepterer at'derkan vaere
omrader, hvor udviklingen har mindre potentiale.

Elevens undervisning og opfyldelse af mal dokumenteres af skolen ifsamarbejde med foraeldrene'i arsplanen
og elevplanen.

Arsplanen, som er til rddighed ved skoledrets start indeholder en opstilling.afde aktivitetér og mal som er sat
i forhold til den pagzldende klasse eller hold. Arsplanen indeholder oplysning om: aktiviteternes indhold og
tidsmaessige placering, leeringsmalene for klassetrinnet, den padagogiske tilretteleeggelse, arbejdsformer og
den pedagogiske opfolgning pa klassetrinnets arbejde. Arsplanens indhold og peedagogiske tilrettelaeggelse
indeholder den faglige undervisning, den undérstottende undervisning ogdndre aktiviteter. Arsplanen er altid
ajourfort pa den valgte elektroniske platforn.

Elevplanen malsetter og evaluerer elevens aktiviteter og malopfyldelse. Elevplanen udtrykker et samarbejde
mellem skolen, eleven og foreldréne. Elevplanen er den individuelle udmentning af arsplanen for det
pageldende klassetrin/klasse. Elevplanen indeholdefentopstilling af de mal, som er sat for eleven og er delt
op i forhold til fagene, leeringsadfeerden og dénralsidige udvikling. Elevplanen udtrykker til enhver tid den
aktuelle udvikling og elevplanen justefes lobende 1'samarbejdet med eleven og foreldrene. Elevplanen er
altid ajourfert pa den valgte'elektroniske platform.

Elever med generelle indleringsvanskeligheder har som andre elever mulighed for at deltage i nationale test
og folkeskolens afgangspraver ligesom der er mulighed for at blive fritaget herfor. Ved fritagelse for
folkeskolens afgangsprove afsluttes skolegangen af en skriftlig udtalelse.

Afhzngig af den enkelte clevs‘potentialer og progression undervises i folgende skolefag i helhedsskolen:

fag 0.Kklasse 1.klasse 2.klasse 3.klasse 4.Kklasse 5.klasse 6.klasse 7.klasse 8.klasse 9./10.Kklasse
dansk X X X X X X X X X X
engelsk X X X X X X X X X
tysk X X X X X
historie X X X X X X X X X X
kristendom X X X X X X X X X X
samfundsfa X X
g

natur/teknik | x X X X X X X

geografi X X X
biologi X X X
fysik/kemi X X X
matematik X X X X X X X X X X
svemning X X X X X X X X X X
musik X X X X X X X X X X
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billedkunst X X X X X X X X X
handfag X X X X X X X X X
valgfag X X X
idreet X X X X X X X X X

Fagraekken, timetallet, klassetrinnet vil for den enkelte elev, athaengig af den enkelte elevs potentialer kunne

variere 1 omfattende grad fra ovenstdende, saledes at der altid er taget hensyn til elevens behov, potentialer,
faktiske progression og foraldresamarbejdet. Ifolge af visitationen til specialtilbud til specialklasse for elever
med generelle indleeringsvanskeligheder vil der vaeere mulighed for i samarbejde med foraldrene at fritage for

nationale tests og afgangsprever. Efter 9. og 10. klasse far eleven afgangsbevis e
afslutningsbevis, som dokumenterer opfyldelse af undervisningspligten.

Afhangig af den enkelte elevs potentialer og progression sigter helhedsskolen

leeringsadfaerd.

Motivation

Samarbejde

Eleven udviser glaede ved og lyst til at leere

Eleven arbejder individuelt og i feellesskab

Eleven arbejder vedholdende og soger at
overvinde barrierer

Eleven lerer gennem relationer til voksne og
jeevnaldrende

otsmaessig arbejdsform

Eleven er nysgerrig, eksperimenterende og
viser opsegende initiativ

Eleven anvender det le:

en bruger erfaringer fra skolen og
agslivet til at skabe helheder

Eleven udvise medansvar for leringen

at formulere

Afhaengig af den enkelte elevs potentialer o

Social udvikling

Eleven deltager i det
sociale fellesskab i skolen
og i samfundet

Kreativ udvikling

Motorisk udvikling

Elever udviser initiativ,
nysgerrighed i situationer i
skolen og uden for skolen

Elevens udviser lyst til
fysisk bevagelse inden for
eget potentiale

Eleven udviser realistisk
forstielse for sammen-
haengen mellem egen

person og fzllesskabet

Eleven tilpasser
kontaktformerne til
iftende situationer

Eleven deltager i lege eller
andre feelles aktiviteter i
skiftende roller

Eleven udviser finmoto-
riske/grovmotoriske
ferdigheder inden for egne
ressourcer

Eleven udviser

Eleven er aktivt lyttende

Elevens udvikler egne
positive potentialer i
medet med omgivelserne i
den abne skole

Elevens udviser passende
fysisk udfoldelse i skole
og i fritid

Eleven udviser passende
selvtillid i
kommunikationen med
omgivelserne i den abne
skole

Eleven udviser glaeede ved
at udvikle nye losninger i
nye sammenhange i

Eleven udvikler venskaber
og andre sociale relationer
gennem fysisk udfoldelse

Eleven handterer frie
situationer

Elevens udviser to
medet med andre

Eleven kommunikerer
med passende forstaelse af
almene mellemmenneske-
lige relationer i den dbne
skole

Eleven bruger egne
potentialer og ressourcer
bedst muligt trods
omfattende vanskeligheder

Eleven accepter egne
fysiske begraensninger i
deltagelse i felles fysiske
aktiviteter

Styrket forzldre og elevsamarbejde i helhedsskolen

Samarbejdet mellem leerere, paedagoger i helhedsskolen og foraeldrene sigter mod at fremme elevens
udvikling, séledes at elevens progression som helhed fremmes sével i skolemiljeet som i hjemmemiljoet. Det

betyder, at skolen og foraeldrene i faellesskab samarbejder om barnets liv pa tvers af skole, fritid og
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hverdagsliv. Eleven deltager i takt med sin udviklingsmaessige progression med stadig hgjere grad af
medvirken i det feelles samarbejde.

I helhedsskolen guider og inddrager leerere og peedagoger foreldrene som aktive medspillere i, hvorledes
foreldrene sammen med skolen kan bidrage til helhedsskolen, bernefellesskabet og et stimulerende
leeringsmiljg, som omfatter elevens udvikling udover aktiviteterne i helhedsskolen. Foraeldresamarbejdet i
helhedsskolen sigter mod i en fzlles indsats for barnet og bernefalleskabet, hvor gensidige ressourcer
fremmer barnets hele liv.

Foreldresamarbejdet er bade et samarbejde med den enkelte familie om det enkeltefbarn oget bredere
foreldresamarbejde, hvor alle foreeldre omkring barnefelleskabet indgér, som et feellesgrundlag, for den
samlede bernegruppes progression.

Foraldresamarbejdet foregar dels i uformelle situationer, hvor der kommunikeres mellem helhedsskolen og
foraeeldre, mellem foreldre indbyrdes og mellem helhedsskolens gvrige partnere og foraeldrene. Herudover
pagar foraeldresamarbejdet i formaliserede situationer i planlagte samtaler, planlagte moder, andre aktiviteter
og sociale arrangementer.

Der bestér et serligt samarbejdsforhold mellem laerere, paedagoger, partnete og foraeldre og elever omkring
klassens arsplan og det lebende arbejde omkring elevplanén. Der gennemfores samtaler efter behov og
mindst 2 gange arligt formaliserede skolehjem-samtaler.

Der bestér et serligt samarbejdsforhold i forhold til planlagte samatbejdsaktiviteter, som planleegges med
meget lang tidshorisont med henblik pa at sikre alles«deltagelse.

For elever med generelle indleringSvanskeligheder gelder det, at der ofte er mange partnere udover
helhedsskolen og foraldrene, disse partnere inddrageSyi.samarbejdet efter samrad med foraeldrene.

Helhed i overgangene i barnets liv

Born med generelledndleringsvanskeligheder har ofte behov for en sarlig opmarksomhed i forbindelse med
overgange. | helhedsskolen indgar derfor.ebomfattende samarbejde med de partnere som til enhver tid har
andel i det enkelte barns udvikling:

Helhedsskolen samarbejder med daginstitutioner omkring overgang fra daginstitution, herunder vejledning af
foreldrene om skolegangen

Helhedsskelén samarbejder med ungdomsuddannelserne, herunder den saerligt tilrettelagte
ungdomsuddannelse om uddannelse efter folkeskolens afslutning

Helhedsskolen samarbejder med foreninger, institutioner og erhvervsliv om elevens fritidsliv og muligheder
for tilknytning til arbejdslivet.

Helhedsskolen indgér i det samarbejde, som i Varde Kommune eksisterer omkring det enkelte barn i forhold
til daginstitution, skole, social, handicap, sundhed.
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Visionsstrategi for skoleomradet 2014
Fremtidens skole i Varde Kommune — At straebe hgjt og skue mod nye horisonter

Formalet med Varde Kommunes visionsstrategi er at sa®tte retning og inspirere praksis pa
skoleomradet samt opfordre til dialog og involvering. Berne- og Ungepolitikken og den nye
skolereform afstikker rammerne for folkeskolernes udvikling i Varde Kommune og danner
baggrunden for narverende visionsstrategi. Visionsstrategien vil senere blive omsat i konkrete
handleplaner og indarbejdet 1 aftalestyringen.

Anledningen til udarbejdelsen af narvaerende vision er vedtagelsen af den nye folkeskolereform,
som skal implementeres pa alle skoler fra august 2014. Skolereformens formal er at tilpasse
folkeskolen de nye tendenser i fremtidens samfund. Der peges blandt andet pa folgende tendenser:

Vi har ikke leengere det samme job gennem hele livet, og @ndringerne pa arbejdsmarkedet vil ske i
et stadigt stigende tempo. Livslang lering vil derfor fortsat vaere et faelles ansvar og et krav til den
enkelte. Kreativitet og innovation vil fi en stigende betydning, da viden og fardigheder ikke
leengere slar til. Informationsbearbejdelse - evnen til at sege, vurdere og bruge informationer - vil
blive fremtidens vigtigste kvalifikation. Kravet om samarbejde med mange forskellige mennesker 1
savel strukturerede organiseringer som 1 lgst koblede netvaerk - lokalt og globalt - vil vere stigende.
Kultur- og sprogforstdelse samt relationskompetence vil pd baggrund af den accelererende
globalisering ligeledes vare nedvendige kompetencer.

Forordet udarbejdes efter behandling af horingssvar
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Fremtidens skole

Visionerne for eleverne i Varde Kommunes folkeskoler er, at de skal:

e lxre mere - hver enkelt elev laerer s meget han/hun kan i en mere varieret skoledag, som
inddrager det omkringliggende samfund

e trives bedre — hver elev mgder en mangfoldig skole, der satser pa glade og motiverede
elever og en skole, som elever, foreldre og medarbejdere er stolte af

e made storre chancelighed — hver elev moder en skoledag, der tager afsat 1 viden om, hvad
der virker, som stiller hgje forventninger til alle, og som styrker den enkeltes muligheder og
bryder med den negative sociale arv

Med denne vision er folkeskolen i Varde Kommune klar til at sta i det dbne og byde fremtiden
velkommen. Visionen kraver, at der udvikles nye mader at samarbejde 1 og om folkeskolen pé, og
at der tages et falles, koordineret afsaet. Fundamentet i dette arbejde med at videreudvikle
leeringsmiljoerne er modet til at abne skolen mod omverdenen, mod den nye viden om
leereprocesser og mod de vedvarende forandringer 1 samfundet. Visionen forudsatter et
professionelt praksisfallesskab for ledere og medarbejdere, der understotter tette elev-voksen-
relationer, oget foraldreinddragelse, hoj professionel faglighed, inddragelse af evidensbaseret
viden, samt et gensidigt engagement med fokus pd fzlles mal. Samarbejdskulturen skal verdsatte
modet til at g& nye veje og at risikere at miste fodfaste undervejs i den fzlles bestrabelse pa at give
alle bern mulighed for maksimal laring 1 trygge omgivelser. Det er en vision, at 95 % af alle elever
har de nodvendige faerdigheder 1 dansk og matematik, som gor dem 1 stand til at gennemfore en
ungdomsuddannelse.

Det er ovennavnte fremtidspejlinger, der tilsiger, at skolen internt og i samarbejde med det
omgivende samfund kontinuerligt mé diskutere og udvikle folkeskolen. Traditionel undervisning og
faglig grundviden vil stadig vaere vigtig men kan ikke std alene. Det er derfor nedvendigt med en
folkeskole med en fleksibel og differentieret struktur, organisering og kultur. En folkeskole, der kan
handtere en “fremtid uden gelender”, og som tager sin begyndelse iden enkelte elevs behov,
forudsatninger og udviklingspotentialer - men med fallesskaberne som bagteppe.

Eleven er en aktiv medspiller 1 eget liv, og modnes gennem sine personlige erfaringer. Leringen
foregar i relationen mellem eleven og omverdenen og skabes gennem aktiv deltagelse. Derfor
foregar den overvejende del af lektieleesningen 1 skoletiden som fx fordybelsesrum og evevearksted.
Fremtidens leringsmiljo udnytter i hejere grad elev-elevundervisning — ogsé kaldet gensidig
undervisning — hvor en elev underviser en anden elev under larerens supervision, eller hvor et
elevteam samarbejder om at lgse en opgave. For at eleverne skal lykkes i skolen, skal deres
stemmer hores og inddrages af anerkendende og professionelle voksne. Skoleledere og det
paedagogiske personales professionelle kompetencer og samarbejde er altafgerende for skabelsen af
optimale leringsmiljoer, hvor alle elever laerer og trives. Nysgerrighed og lysten til at lere
understottes af en positiv grundstemning i et leringsmiljo, der beres af engagement, anerkendelse,
glede, stolthed og et hdb for fremtiden - Alle elever skal ga glade i1 skole og g glade hjem.
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Visionen baeres ogsé af en faelles ambition om alle elevers lyst til at leere gennem hele skoleforlabet.

Motivationen er den afgerende dynamo for elevernes engagement og arbejdsindsats — for deres
udvikling og progression i lering. Her er det afgerende, at de professionelle giver labende feedback
og folger op pa den enkeltes lereprocesser. Eleverne far siledes gode oplevelser med at lere, fordi
skolerne 1 Varde Kommune skaber nye, udfordrende og varierede leringsmiljoer, der understotter
og udvikler elevernes kreativitet og innovative kompetencer. Kundskabsundervisningen nytanktes
og sigter mod et mere praktisk-udfordrende leringsmiljo, hvor elevernes skabende kompetencer er 1
centrum. Det handler ikke kun om, hvad dansk stil, tyske verber, ligninger eller en hammer er for
storrelser, men om, hvad det hele skal bruges til. Viden fér ferst veerdi, nar eleven ved, hvordan den
kan anvendes — og ger det. Derfor skal vi bade skabe “kloge hoveder og kloge haender”. Evnen til at
omsaztte og anvende kundskaber og fardigheder i1 relation til konkrete sammenhange er en
grundleggende forudsatning for al kompetenceudvikling. Elevernes ihardighed og synlige straben
og konkurrence med sig selv om at blive dygtigere hver eneste dag skal italesattes og anerkendes.

Anderledes leringsforleb indebarer et leringsmiljo, der spreenger skolens traditionelle rammer. De
inddrager:
Den lokale natur

Byomrader

Kultur, - fritids- og erhvervsliv
e Regionale, nationale og globale arenaer

Planlegning af leringsforleb, gennemforelsen og evalueringen af disse er en kollektiv proces, hvor
ledere og medarbejderes kompetencer er en altafgerende faktor for, at alle elever lykkes. Fokus er
rettet mod leringsmélene og guidning af elevernes la@reprocesser frem mod disse mal.

Fleksibilitet er negleordet i indretningen af “innovationssamfundets” leringsmiljoer. Fremtidens
skoler tenker 1 helheder og udnytter sammenhangen og synergien mellem alle skolens daglige
akterer og partnere. Leringsforlobene gennemfores 1 storre udstrekning pd tvers af elevteams,
klasser, argange og matrikler, som f.eks.:

e Camps

e Udeskoler

e Virtuel undervisning og lering

e Praktikforleb

o Skolebesog

e Flevudvekslinger

Skolerne indretter multifunktionelle rum og udearealer, der understetter innovation, glaede,
begejstring, samskabelse og berns mange forskellige mader at leere pd. Laboratorier, mediateker,
eksperimentarier og naturvarksteder herer til fremtidens mange forskellige og fleksible leringsrum.
Elever med sarlige talenter tilbydes undervisning i eliteklasser og profillinjer. Alle situationer er
mulige leringssituationer. I en geografisk stor kommune med elever, der bruger tid pé transport, er
det vigtigt at “ventetid” gores til "leringstid”.

Visionen har ogsa fokus pé foreldrene som en endnu vigtigere partner i den nye folkeskole.
Foreldrene udger en enorm uudnyttet resurse for medarbejderne og skolen som organisation.
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Foraldrene vil fa nye roller og ansvarsomrader — fx i forbindelsen med den &bne skole - og de vil

patage sig et endnu sterre ansvar for det enkelte barns trivsel, for feellesskabet 1 klassen og for hele
skolens leringsmilje og kultur. Foreldrene vil ogsa tage ansvaret for at vare elevernes positive
rollemodeller. De ved, at de gor en forskel — ikke kun 1 forhold til eget barns lering og skoleglade,
men ogsa 1 forhold til, om skolekammeraterne lykkes. Foreldre med ekstra overskud ser og stotter
elever og familier 1 vanskeligheder, s& de bredestes skuldre baerer mest. Foreldrebestyrelserne vil
ud over at arbejde lokalt ogsa samarbejde pa tveers af kommunens skoler og i relation til
Partnerskabet for bern og unge i erkendelse af ’at danne og uddanne et enkelt barn, kraever en hel
landsbys viden og faelles indsats” — kun sammen, kan vi bryde uheldige, sociale menstre og
modarbejde virkningen af negativ social arv.

Skole og dagtilbud samarbejder om den gode overgang og om en tidlig forebyggende indsats 1
forhold til familier og bern 1 vanskeligheder. De understetter de gode livsvaner gennem fokus pa
sund mad, motion og n&re venskaber, séledes alle berns fysiske og mentale sundhed vagtes. Skolen
samarbejder ligeledes med forzldrene om, at eleverne moder matte, udhvilede og motiverede op i
skolen.

Fremtidens skole i Varde Kommune understotter, at eleverne er fortrolige med og aktive brugere af
den lokale natur og kultur. Eleverne kender de lokale virksomheder, produkter, styrker og resurser,
og de er stolte af deres radder, skolen og kommunen. Elever og unge fra Varde Kommune gér ud 1
verden som positive og stolte ambassaderer for deres lokalsamfund.

Fremtidens skole i Varde Kommune er kendetegnet ved sine eksterne partnerskaber og netverk.
Herved forbindes skolen med lokalsamfundet og samtidig udvikles skolens leringsmiljeer som “en
interaktiv brugerflade” mellem eleverne og deres omverden. Der vil vare tale om partnerskaber
med virksomheder, enkeltpersoner, kulturinstitutioner, organisationer og foreninger, der i praksis
fungerer som integrerede laeringsressourcer og leringsarenaer. Der vil ogsa vare partnerskaber for
skolernes elevrad og for skolebestyrelserne. Gennem disse partnerskaber larer eleverne at se
muligheder og ressourcer i omverdenen som grundlag for kreativ og innovativ lering og
idéudvikling. Partnerskabet mellem f.eks. skole og virksomheder &bner mulighederne for, at
eleverne oplever arbejdslivet som arena for lering. Denne vision bares af ensket om, at skolen
treekker pd andre fag og professioner end lerere og padagoger. Her vil der f.eks. vare tale om
inddragelse af landmend, kokke, dagplejere, sygeplejersker, murere, bagere, ingenierer og andre

faggrupper.

Denne vision er et billede pa en skole, der i langt hejere grad spejler det samfund og fremtid,
som den er pa vej ind i, og som den skal danne og uddanne vore elever til.
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